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Муниципальное общеобразовательное учреждение
средняя общеобразовательная школа № 2 г. Амурска
Амурского муниципального района Хабаровского края
(новая редакция)
2008 год
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 2 г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края (далее по тексту - Учреждение) ранее зарегистрированное отделом государственной регистрации предприятий администрации г. Амурска и Амурского района 29 августа 1994 года № 330 с внесением изменений и дополнений от 19 марта 1998 года № 017/98, 13 марта 2000 года № 27:18-И27, 28 июня 2002 года № 27:18 - И 152, 20 июня 2005 года № 2052740062220, внесенное в Единый государственный реестр юридических лиц инспекцией Министерства по налогам и сборам России по г. Амурску и Амурскому району 11 декабря 2002 года за основным государственным регистрационным номером 1022700651467.
1.2. Полное наименование: Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 2 г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края.
1.3. Сокращенное наименование: МОУ СОШ № 2 г. Амурска.
1.4. Юридический и фактический адрес: 682641 Хабаровский край, г. Амурск, ул. Школьная, 9.
Почтовый адрес: ул. Школьная, 9, г. Амурск, Хабаровский край, 682641.
1.5.
Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.
Тип: общеобразовательное (начального общего, основного общего, среднего
(полного) общего образования) учреждение. Вид: средняя общеобразовательная школа.
Данная редакция Устава является новой и приведена в соответствие с требованиями действующего законодательства Российской Федерации и Хабаровского края.
1.6.
Учредителем Учреждения является администрация Амурского
муниципального района в лице управления образования администрации
Амурского муниципального района Хабаровского края (далее по тексту -
Учредитель), расположенного по адресу: 682640, Хабаровский край, г. Амурск,
пр. Комсомольский, 2а.
Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.7.
Учреждение руководствуется в своей деятельности действующим
законодательством Российской Федерации и нормами международного права,
законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об
общеобразовательном учреждении, законами и иными нормативными право​выми актами Хабаровского края, правовыми актами государственных органов
управления образованием Российской Федерации и Хабаровского края, норма​тивными актами органов местного самоуправления, приказами и распоряже​ниями Учредителя, настоящим Уставом.
1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, смету расходов, лицевой счет в органах казначейства, печать, штамп, бланки со своими наименованиями, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в мировом суде, суде общей юрисдикции, Арбитражном и Третейском судах.
1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения денежных средств, ответственность по его обязательствам несет собственник имущества в порядке, определяемом законом.
1.10. Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, предусмотренные законодательством РФ с момента выдачи ему лицензии, в которой фиксируются контрольные нормативы, предельная численность контингента обучающихся.
Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, или органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования на основании заключения экспертной комиссии.
1.11.
Экспертная комиссия создается федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в
сфере образования, или органом исполнительной власти субъекта Российской
Федерации, осуществляющими управление в сфере образования, по
заявлению учредителя образовательного учреждения, и ее работа проводится в
месячный срок. В экспертную комиссию входят представители органов
исполнительной власти, органа местного самоуправления, на территории
которого находится образовательное учреждение, представители
образовательных учреждений, научных организаций, эксперты из числа лиц,
прошедших соответствующую подготовку в порядке, установленном
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере образования.
Предметом и содержанием экспертизы является установление соответствия условий осуществления образовательного процесса требованиям в части строительных норм и правил, санитарных и гигиенических норм, охраны здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения, оборудования учебных помещений, оснащенности учебного процесса, образовательного ценза педагогических работников и укомплектованности штатов. Экспертиза проводится с учетом уровня и направленности образовательных программ. Затраты на проведение экспертизы оплачиваются учредителем.
В лицензии, выдаваемой образовательному учреждению, указывается: - наименование и место нахождения образовательного учреждения, перечень, уровень, направленность общеобразовательных программ, по которым предоставляется право на ведение образовательной деятельности, и нормативные сроки их освоения; контрольные нормативы, предельная численность обучающихся, установленные для образовательного учреждения, срок действия лицензии.
Отрицательное заключение по результатам экспертизы и основанный на нем отказ в выдаче лицензии Учреждению могут быть оспорены учредителем в суде.
Контроль за соблюдением Учреждением предусмотренных лицензией условий и надзор за исполнением законодательства Российской Федерации в области образования обеспечиваются выдавшими лицензию федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, или органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования. В случае, если было допущено нарушение этих условий и (или) законодательства Российской Федерации в области образования, указанный орган исполнительной власти направляет в Учреждение обязательное для исполнения предписание об устранении выявленного нарушения и устанавливает срок его устранения.
В случае неисполнения указанного предписания выдавшие лицензию федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере образования, или орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий управление в сфере образования, вправе приостановить действие лицензии полностью или в части ведения образовательной деятельности по отдельным образовательным программам с указанием срока устранения выявленного нарушения.
Если в указанный срок указанное нарушение не будет устранено, лицензия подлежит аннулированию. Решение об аннулировании лицензии принимается выдавшими лицензию федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, или органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим управление в сфере образования, и может быть оспорено в суде.
Возобновление лицензии осуществляется в том же порядке, что и ее получение.
1.12. Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
Государственная аккредитация Учреждения проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, или органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим управление в сфере образования по заявлению учреждения, согласованному с учредителем. Государственная аккредитация включает в себя экспертизу соответствия содержания и качества подготовки выпускников образовательного учреждения требованиям государственных образовательных стандартов, а также показателей деятельности образовательного учреждения, которые необходимы для определения его вида. Перечень показателей утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
Экспертиза проводится комиссией по государственной аккредитации,
которая создается федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, или органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим управление в сфере образования.
Государственная аккредитация Учреждения проводится с привлечением представителей органов исполнительной власти, образовательных учреждения, научных организаций и осуществляющих деятельность в области образования общественных объединений.
Учреждение проходит государственную аккредитацию не реже чем один раз в пять лет.
Затраты на проведение государственной аккредитации оплачиваются Учреждением.
1.13. Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Учреждению подтверждает его государственный статус, уровень реализуемых образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов, дает право на выдачу лицам, успешно завершившим обучение по образовательным программам, прошедшим государственную аккредитацию, документов государственного образца о соответствующем образовании.
Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере образования, или орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий управление в сфере образования, на основании заключения комиссии по государственной аккредитации вправе отказать Учреждению в государственной аккредитации полностью или по отдельным образовательным программам.
Свидетельство о государственной аккредитации выдается на срок пять лет. Отказ в государственной аккредитации Учреждения, лишение его государственной аккредитации могут быть оспорены в суде.
По согласованию с учредителем Учреждение вправе подать заявление о повторной государственной аккредитации не ранее чем через год после отказа им в государственной аккредитации, лишения их государственной аккредитации.
1.14. Государственный контроль качества образования осуществляется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, или органом исполнительной власти субъекта   Российской   Федерации,   осуществляющим   управление   в   сфере образования, по результатам государственной (итоговой) аттестации
выпускников аккредитованного учреждения, а также в форме плановых и
внеплановых проверок содержания качества подготовки обучающихся, уровня
и направленности
 образовательных программ, реализуемых в аккредитованном учреждении. Плановая проверка может быть проведена не более одного раза в два года. Основанием для проведения внеплановой проверки является обращение органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, граждан. Основанием для направления обязательного для исполнения предписания в учреждение являются условия, указанные в п.п.2,3,4 ст. 38 Закона РФ «Об образовании».
Государство в лице уполномоченных государственных органов управления образованием в случае некачественной подготовки выпускников вправе предъявить иск Учреждению по возмещению дополнительных затрат на переподготовку этих выпускников в других образовательных учреждениях. Основанием для предъявления иска является приостановление действия государственной аккредитации Учреждения или лишения его государственной аккредитации
1.15. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования, плюрализма в образовании.
1.16. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за адекватность принимаемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся (воспитанников), требованиям охраны их жизни и здоровья.
1.17. Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется по договору с детской поликлиникой Амурского центра организации специализированных видов медицинской помощи г. Амурска. Работники состоят в штате учреждения здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическими работниками Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и питание школьников. Администрация Учреждения производит закупку и хранение лекарственных препаратов, средств ухода и гигиены.
Учреждение имеет медицинский и стоматологический кабинеты по
оказанию медицинских услуг: первой доврачебной помощи, медицинского
осмотра учащихся, организации и проведению прививок. Врач стоматологического кабинета имеет лицензию для оказания лечебных услуг и состоит в штате Муниципального учреждения здравоохранения стоматологической поликлиники отдела здравоохранения администрации Амурского муниципального района Хабаровского края.
1.18.
Организация питания входит в компетенцию Учреждения и
осуществляется им самостоятельно.
В Учреждении имеется помещение столовой на 150 мест для питания обучающихся, а также помещение для хранения и приготовления пищи. Работники столовой состоят в штате Учреждения. Работникам столовой предоставлено право на производство и реализацию продукции собственного производства.
1.19.
В Учреждении не допускается создание и деятельность организа​ционных структур политических партий, общественно-политических и рели​гиозных движений, организаций, объединений.
По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.
1.20.
Вмешательство в хозяйственную деятельность Учреждения со
стороны государственных и иных органов не допускается, если не затрагивает
прав государственных органов по осуществлению контроля за деятельностью
Учреждения, предусмотренных законодательством РФ.
1.21.
Задачами законодательства Российской Федерации в области образования являются:
· разграничение компетенции в области образования между федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления;
· обеспечение и защита конституционного права граждан Российской Феде рации на образование;
-
создание правовых гарантий для свободного функционирования и
развития системы образования Российской Федерации;
-
определение прав, обязанностей, полномочий и ответственности физических и юридических лиц в области образования.
2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
2.1. Основная цель Учреждения - формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, формирование здорового образа жизни.
2.2. Учреждение предоставляет учащимся оптимальные возможности для развития, способствует овладению навыками поискового мышления, готовит учащихся к активной инициативной деятельности.
2.3. Учреждение ориентировано на обучение, воспитание и развитие учащихся с учетом их индивидуальных (возрастных, физических, психологических, интеллектуальных и других) особенностей, образовательных потребностей и возможностей, личностных склонностей. Это достигается путем   создания   в   Учреждении   адаптивной   педагогической   системы   и благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития каждого школьника.
2.4.
Главными задачами Учреждения являются:
-
осуществление образовательного процесса в соответствие с уровнями
общеобразовательных программ трех ступеней общего образования;
· постоянное совершенствование качества обучения;
· создание благоприятных условий для реализации гражданам РФ гарантированного права на получение бесплатного образования всех трех ступеней общего образования;
· создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающихся, их адаптации к жизни в обществе;
· развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения;
· расширение возможности социализации учащихся;
-
обеспечение    преемственности    между    общим    и    профессиональным
образованием;
-
воспитание гражданственности и любви к Родине.
2.5.
Учреждение создаёт гражданам с отклонениями в развитии условия
для получения ими образования, коррекции нарушений развития и социальной
адаптации на основе специальных педагогических подходов.
Учреждение по согласованию с Учредителем может открывать специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии. Перевод (направление) обучающихся в такие классы осуществляется
только с согласия родителей (законных представителей) и на основе заключения районной психолого-медико-педагогической комиссии.
Образовательные программы для специальных (коррекционных) классов разрабатываются на базе основных общеобразовательных программ с учетом особенностей психофизического развития и возможности обучающегося.
Организация специальных (коррекционных) классов осуществляется на основании Типового положения о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.
2.6. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья учащихся. Учебная нагрузка учащихся, режим занятий учащихся определяется санитарными нормами и согласовывается с Территориальным Отделением территориального Управления «Роспотребнадзора».
2.7. Образовательные программы в Учреждении осваиваются в очной форме с учетом потребностей и возможностей личности ребенка.
2.8. Обучение детей в Учреждении начинается с достижении ими возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей для обучения в более раннем возрасте.
Нормативные сроки освоения основных общеобразовательных программ в Учреждении определяются федеральным законом.
2.9.
Общее образование является обязательным.
2.10. Учреждение осуществляет образовательный процесс в
соответствие с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней
образования.
Общее образование включает в себя три ступени, соответствующие уровням образовательных программ: начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование.
Нормативные сроки освоения основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования определяются федеральными законами.
Первая ступень - начальное общее образование. Нормативный срок освоения 4 года. Обеспечивает формирование прочных базовых знаний и умений, а именно: овладение ими чтением, письмом, счетом, простейшим навыкам самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни, создает условия для интенсивного общего развития и воспитания обучающихся. Начальное образование является базой для получения основного общего образования.
Вторая ступень - основное общее образование. Нормативный срок освоения - 5-6 лет. Особенностью этой ступени является освоение программного материала с учетом способностей учащихся, возможностей, интересов, создания условия для становления и формирования личности учащихся. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования и является обязательным.
Необходимыми условиями создания образовательного пространства, способствующего самоопределению учащегося второй ступени, является введение в 9 классах предпрофильной подготовки через организацию элек​тивных курсов по выбору. Набор элективных курсов Учреждение определяет самостоятельно, исход из потребностей обучающихся, набор предлагаемых курсов носит вариативный характер.
Третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок усвоения 2 года) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение учащимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей учащихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.
В целях индивидуализации обучения и социализации обучающихся, обеспечения преемственности между общим и профессиональным образованием Учреждение в 10-х классах организует один или несколько профилей обучения и сохранение непрофильного (универсального) класса. Порядок формирования и организация образовательного процесса профильного обучения регламентируется «Положением о профильном классе».
Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.
2.11. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом и примерными учебными планами для учреждений общего образования Хабаровского края и согласованными с Учредителем.
2.12. Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными, т.е. каждая последующая программа базируется на предыдущей.
2.13.
Типы и виды реализуемых образовательных программ: Учреждение реализует общеобразовательные программы, направленные на решение задач по формированию общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоение образовательных программ.
Обязательный
минимум
содержания
каждой
основной
общеобразовательной программы устанавливается соответствующим государственным стандартом.
Государственные образовательные стандарты включают в себя федеральный и региональный компоненты. Федеральный компонент госу​дарственных образовательных стандартов определяет обязательный минимум содержания основных образовательных программ, максимальный объем учебной нагрузки учащихся, требования к уровню подготовки выпускников Государственные образовательные стандарты могут устанавливаться по отдельным дополнительным образовательным программам. Основные положения государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, порядок их разработки и утверждения устанавливаются федеральным законом. Утверждаются 1 раз в 10 лет.
2.14. Учреждение несет ответственность:
· за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
· за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;
-
за жизнь и здоровье учащихся, работников образовательного учреждения во
время образовательного процесса;
-
за нарушение прав и свобод учащихся, работников образовательного учреждения
-
за уровень квалификации педагогических кадров.
3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
3.2. Учредитель устанавливает правила приема в Учреждение на ступени начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающий прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.
При приеме Учреждение обязано ознакомить учащегося и его родителей с уставом учреждения, свидетельством о государственной аккредитации, лицензией и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Прием обучающихся в Учреждение проводится по заявлению родителей (законных представителей).
 3.3. При приёме в первый класс   родители (законные представители) предоставляют:
· заявление,
· копию свидетельства о рождении,
-
медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка, медицинскую карту с
отметкой о проводимых прививках.
Прием обучающихся в последующие классы осуществляются в течение всего учебного года на основании:
· заявления родителей (законных представителей),
· личного дела обучающегося,
· медицинской карты,
· справки о текущих оценках, оценок за четверть или полугодие,
· табеля (ведомости) четвертных или полугодовых оценок, в зависимости от класса обучения,
· копии свидетельства о рождении.
В 10 класс обучающиеся зачисляются на основании заявления родителей (законных представителей) при предоставлении документа об образовании. Прием в профильные классы регламентируется «Положением о профильном классе».
Прием обучающихся оформляется приказом директора   Учреждения.
3.4.
Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Если это число
приходится   на   выходной   день,   то   учебный   год   начинается   в   первый,
следующий за ним рабочий день.
3.5.
Продолжительность учебного года на первой, второй, третьей
ступени общего образования составляет не менее 34 учебных недель без учета
государственной  (итоговой)  аттестации  9-х,   11-х  классов.   В   1-х  классах продолжительность учебного года составляет 33 учебных недели.
3.6. Продолжительность каникул составляет в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Дополнительные каникулы для учащихся 1 -х классов - в течение учебного года.
Занятия проходят в одну смену при шестидневной рабочей неделе. Начало занятий в 9 часов 00 минут.
1  урок       9-00 - 9-45     (перемена 10 минут)
2  урок      9-55 - 10-40   (перемена 10 минут)
3  урок      10-50 - 11-35   (перемена 20 минут)
4  урок      11-55 - 12-40   (перемена 20 минут)
5  урок      13-00 - 13-45   (перемена 5 минут) 
6  урок      13-50 - 14-35
Для учащихся 1 классов:
1  урок       9-00 - 9-35     (перемена 10 минут)
2  урок       9-45 - 10-20     (перемена 20 минут)
3  урок     10-40 - 11-15   (динамическая пауза 40 минут)
4  урок     11-55 - 13-30
Продолжительность урока не более 45 минут, в 1 классе - не более 35 минут. Среднее количество уроков в день: первой ступени - 4 урока, второй ступени - 5-6 уроков, третьей - 6 уроков.
3.7. Для определения качества достигнутых обучающимися результатов обучения система отметочного (пятибалльного) оценивания вводится со второго полугодия со второго класса, в первом классе обучение безотметочное.
3.8. Количество уроков в день определяется расписанием занятий, утвержденным директором и согласованным  ТОТУ Роспотребнадзора по Хабаровскому краю.
3.9. Домашние задания планируются с учетом возможности выполнения в пределах объемов:
· в 1 классе - в I полугодии не задаются, во II полугодии - до 1 часа.
· во 2 классе - до 1 часа;
· в 3 классе - до 1,5 часов;
· в 4 классе - до 2 часов;
· в 5 классе - до 2,5 часов;
· в 6 классе - до 2,5 часов;
· в 7 классе - до 3 часов;
· в 8-11 классах - до 4 часов.
3.10. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
3.11. В Учреждении в соответствии с государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном  законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны на уроках ОБЖ (основы безопасности жизнедеятельности).
     3.12. Для реализации образовательных программ Учреждение может использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательных технологий. Под образовательными дистанционными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника. Учреждение вправе использовать дистанционные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием.
3.13.
Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения
человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников.
Применение методов физического и психического насилия по отношению к
обучающимся не допускается.
3.14.
При проведении занятий по иностранному языку в 5-11 классах,
трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах по
информатике, физике, химии (во время проведения практических занятий)
классы делятся на две группы, если наполняемость класса составляет 25 чело​
век. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на
группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по
другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при
изучении иностранного языка.
Работа групп продленного дня (далее - ГПД) организуется на основании
«Положения о группе продленного дня». Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся, наполняемость специальных (коррекционных) классов и групп продленного дня для специальных (коррекционных) классов - 12 человек.
3.15.
Для детей - инвалидов и обучающихся, находящихся на длительном лечении, в возрасте до 18 лет, которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать Учреждение, с согласия родителей (законных представителей) осуществляется обучение этих детей на дому в соответствии с порядком, установленным Учредителем.
3.16.
Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательные учреждения обязаны создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.
3.17. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения.
3.18. Учреждение проводит для обучающихся 2-8, 10 классов промежуточную аттестацией), по двум предметам в форме, определенной решением педагогического совета Учреждения, которая регламентируется Положением о промежуточной аттестации.
Промежуточная аттестация обучающихся подразделяется на текущую аттестацию (по четвертное, полугодовое оценивание) и итоговую промежуточную (годовое оценивание).
Форма текущей аттестации может проводится в виде контрольных работ, контрольного тестирования, самостоятельных и проверочных работ, контрольных диктантов.
3.19. Форма промежуточной аттестации в переводных классах может осуществляться в виде переводных экзаменов, зачетной системы, контрольных работ, тестирования и защиты рефератов. Итоговая оценка по учебному предмету в переводных классах выставляется на основе среднего арифметического между годовой отметкой и отметкой, полученной обучающимися по результатам промежуточной аттестации. С порядком организации и проведением промежуточной аттестации знакомятся обучающиеся и их родители (законные представители) при поступлении в Учреждение, а также при необходимости в начале каждого учебного года. Порядок организации при проведении промежуточной аттестации регламентируется в локальном акте «Положение о промежуточной аттестации»
3.20. Промежуточная аттестация проводится во 2-8, 10 классах. От промежуточной аттестации в переводных классах могут быть освобождены обучающиеся:
-
имеющие отличные оценки по всем предметам учебного плана;
· призеры областных (краевых, районных) предметных олимпиад, конкурсов;
· прошедшие или направленные на санаторное лечение в течение текущего учебного года.
3.21. Материалы промежуточной аттестации составляются учителем и проходят согласование на заседании методических объединений по предметам. При отсутствии в Учреждении методического объединения по предмету, используются материалы, составленные методистами Информационно-методического центра.
Материалы промежуточной аттестации утверждаются директором Учреждения.
3.22. Промежуточная аттестация (итоговая) проводится за две недели до окончания учебного года по графику, утвержденному директором Учреждения. График проведения промежуточной аттестации доводится до сведения учителей и учащихся за две недели до начала проведения.
3.23. Количество контрольных работ в день не может быть больше одной, в течение учебной недели - не более 3-х.
3.24. Итоговая оценка в переводном классе выставляется с учетом текущей успеваемости и результатов промежуточной аттестации.
3.25.
Освоение общеобразовательных программ основного общего и
среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. Сроки аттестационного периода 9, 11 классов устанавливаются Министерством образования РФ.
Государственная   (итоговая)    аттестация    обучающихся,    освоивших образовательные    программы    среднего    (полного)    общего    образования, проводится в форме единого государственного экзамена. (Федеральным законом от 09.02.2007 N 17-ФЗ со дня его официального опубликования до 1 января 2009 года установлен переходный период для введения и проведения единого государственного экзамена: в 2008 году - в порядке,   установленном   пунктом   5   статьи   3   Федерального   закона   от 09.02.2007 N 17-ФЗ.)
Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального компонента государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими полномочия в сфере образования.
Результаты единого государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации.
Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее - участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена.
Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.
Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
Научно-методическое обеспечение итоговых аттестаций и контроль качества подготовки выпускников, которым по завершении каждого уровня или каждой ступени образования выдаются документы государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации, обеспечиваются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими полномочия в сфере образования, в соответствии с государственными образовательными стандартами.
Для организации проведения единого государственного экзамена и учета его результатов формируются федеральные базы данных субъектов Российской Федерации, в которые вводятся данные об участниках единого государственного экзамена и о результатах единого государственного экзамена. Формирование, ведение указанных баз данных и обеспечение их взаимодействия, доступ к содержащейся в них информации осуществляются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. Участник единого государственного экзамена имеет право на беспрепятственный доступ к информации о себе, содержащейся в указанных базах данных.
3.26.
Лицам, не завершившим образования данного уровня, не
прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на
государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты,
выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.
Лица, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или Получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.
3.27.
Выпускники Учреждения, добившиеся особых успехов при освое​нии общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования,
награждаются золотой или серебряной медалью в соответствии с Положением о золотой и серебряной медали «За особые успехи в учении», утвержденным Министерством образования и науки РФ.
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам четвертные и годовые оценки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
3.28.
Требование обязательности общего образования применительно к
конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет,
если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
3.29.
По согласию родителей (законных представителей), комиссии по
делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного
самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования,
обучающийся, достигший 15-летнего возраста, может оставить
общеобразовательное учреждение до получения   общего образования.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
3.30. По решению Педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из учреждения обучающегося, достигшего возраста 15 лет.
Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее его пребывание в учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения.
Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
Об исключении обучающегося из Учреждения, последнее обязано незамедлительно проинформировать его родителей и орган местного самоуправления. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство и (или) продолжение обучения в другом образовательном учреждении.
3.31. Учреждение может предоставлять на договорной основе следующие дополнительные платные услуги, согласно «Положению о платных услугах», реализуя их за пределами учебного плана:
· подготовка детей к школе;
· услуги кабинета обслуживающего труда (оверлог, швейные машины); -услуги кабинета «БОС - здоровье»;
· занятия ритмикой, хореографией;
· услуги кабинета информатики;
· спецкурсы по математике, физике, биологии, истории, литературе, русскому языку;
· занятие детей в изостудии, группах продленного дня.
4.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагоги, родители (законные представители).
4.2. Обучающиеся в учреждении имеют право на:
· получение бесплатного образования независимо от расы, национальности, языка, пола, происхождения, отношения к религии, места жительства, состояния здоровья, социального положения, наличия судимости;
· охрану здоровья, медицинское обслуживание, нормативные санитарно-гигиенические условия;
· выбор формы получения образования;
· бесплатное пользование библиотекой, информационными ресурсами;
· получение дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;
· на ознакомление с Уставом учреждения, свидетельством о государственной аккредитации, лицензией и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
-
уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации,
свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
· организацию и проведение внеклассных, внешкольных мероприятий;
· отсрочку от призыва в армию до достижения возраста 20 лет в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· принимать участие в делах своего Учреждения, избирать и быть избранным путем голосования в Совет учащихся;
· принимать участие в конкурсах, олимпиадах, проводимых как Учреждением, так и управлением образования;
· защиту против актов жестокости или эксплуатации; -на получение общего образования.
4.3. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
· соблюдать правила поведения обучающихся, требования техники безопаснос​ти, охраны труда, санитарно-гигиенические нормы;
· выполнять Устав учреждения;
· добросовестно учиться;
· бережно относиться к имуществу Учреждения;
· уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения;
· выполнять единые требования Учреждения.
4.4. Запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
4.5. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.
4.6. Особенности        занятия        педагогической        деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.7. Работники учреждения имеют право на:
· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, определенных Трудовым кодексом РФ, и иными федеральными законами;
· предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией;
· ознакомление с уставом учреждения, свидетельством о государственной аккредитации, лицензией и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудо​вых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством;
· защиту своей профессиональной чести и достоинства;
-
свободный выбор и использование методики обучения и воспитания,
учебные пособия и материалы, учебники;
· повышение своей квалификации;
· аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификацион​ную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
· участие в управлении Учреждением через Совет учреждения, педагогический совет, общее собрание, родительский комитет, школьное методическое объединение;
· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
· сокращенную рабочую неделю;
-
ежегодный оплачиваемый отпуск с выплатой материальной помощи в
размере месячного оклада;
-
получение пенсии по выслуге лет;
· отпуск для педагогических работников сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет (на основании «Положения о порядке и условиях предоставления длительного отпуска»);
· получение педагогическими работниками компенсации на приобретение книгоиздательской продукции;
· получение льгот и компенсаций, предусмотренных законодательством;
· охрану труда, жизни и здоровья, нормальные санитарно-гигиенические условия;
· социальные льготы и компенсации, установленные законодательством для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
4.8.
Работники Учреждения обязаны:
· выполнять должностные обязанности, возложенные на них трудовым догово​ром;
· соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
· соблюдать трудовую дисциплину;
· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
· бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;
· незамедлительно сообщать руководителю о возникновении ситуации, пред​ставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;
· пропагандировать здоровый образ жизни;
· проходить медицинское обследование;
· участвовать в работе педсовета;
· заниматься прогнозированием своей деятельности;
· повышать методический уровень через школьное методическое объединение, районное методическое объединение, семинары, открытые уроки;
· вести статистическую отчетность по результатам выполнения учебных
программ, качества образования;
· вести воспитательную работу с учащимися, родителями;
· выполнять требование закона РФ « Об образовании»;
· знать социальное положение своих учащихся;
· соблюдать Конвенцию о правах ребенка;
· реализовывать выполнение учебных программ в полном объеме;
· соблюдать санитарно-гигиенические условия
· проводить и участвовать в работе родительских собраний;
· сообщать родителям итоги успеваемости учащихся.
4.9. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в образовательное учреждение в течение этого срока.
4.10. Трудовые отношения работника образовательного учреждения и образовательного учреждения регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
4.11.
Помимо оснований прекращения трудового договора по
инициативе администрации, предусмотренных законодательством
Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения
педагогического работника образовательного учреждения по инициативе
администрации этого образовательного учреждения до истечения срока
действия трудового договора (контракта) являются:
1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
4.12.
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим
работником образовательного учреждения норм профессионального
поведения и (или) устава данного образовательного учреждения может быть
проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной
форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому
работнику.
4.13. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.
4.14. Родители (законные представители) имеют право:
· выбирать формы получения образования;
· выбирать образовательное учреждение;
· знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией, свидетельством о государст​венной аккредитации и другими документами, регламентирующими организа​цию образовательного процесса;
· вносить предложения по вопросам дополнительного образования;
· защищать законные права и интересы ребенка, обращаться к администрации Учреждения в целях защиты этих прав и интересов;
· принимать решения о переводе ребенка в другой класс, в другое образова​тельное учреждение, об изменении формы обучения, профиля обучения;
· принимать участие в работе органов самоуправления - в Совете Учреждения, Попечительском Совете, родительском комитете;
· принимать участие, выражая свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;
· дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом  этапе   обучения  при   его   положительной  аттестации   по  решению
родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении;
· посещать проводимые Учреждением родительские собрания,
· знакомится с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося. В случае разногласий по оцениванию знаний ребенка обращаться к администрации Учреждения, либо в апелляционную комиссию.
· беседовать с педагогами, принимать участие в решении вопросов, связанных с успеваемостью и поведением ребенка;
· присутствовать на уроках с согласия администрации и учителя.
4.15.     Родители (законные представители) обязаны:
· выполнять Устав Учреждения;
· дать ребенку основное общее образование;
· нести ответственность за воспитание и обучение ребенка, регулярно контролировать учебу и поведение ребенка, регулярно поддерживать связь с педагогами Учреждения;
· обеспечивать ликвидацию обучающимся академической задолженности;
· соблюдать Конвенцию о правах ребенка;
· равную ответственность обоим родителям за воспитание и развитие ребенка;
· создавать дома необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребенка и выполнения им учебных заданий, разумно организовать режим и свободное время ребенка. Направлять ребенка в школу в опрятном виде, с необходимыми принадлежностями для занятий;
· показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;
· нести материальную ответственность за вред, причиненный учащимся Учреждению или участникам образовательного процесса, не достигшим возраста 14 лет в соответствии со статьей 1073 Гражданского кодекса РФ. Ответственность за вред, причиненный обучающимся в возрасте от 14 до 18 лет, возлагается на обучающихся либо на их родителей (законных представителей) в соответствии со статьей 1074 Гражданского кодекса РФ.
5. УПРАВЛЕНИЕ   УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с
законом РФ «Об образовании» и «Положением об общеобразовательном
учреждении» на принципах демократичности, открытости, приоритета
общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного
развития личности.
Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления и единоначалия.
5.2.
Непосредственное управление Учреждением строится на
принципах единоначалия и осуществляется директором Учреждения,
прошедшим соответствующую аттестацию.
Права и обязанности директора в области трудовых отношений определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами.
5.3.   Директор Учреждения: - заключает, изменяет и расторгает трудовой договор;
· несет персональную ответственность за учебно-педагогический процесс, хозяйственную и финансовую деятельность, охрану труда, технику безопасности и здоровье работников и обучающихся;

·  для осуществления своих должностных обязанностей создает структуру управления Учреждением и утверждает штаты; в пределах своей компетенции, издает приказы, указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
-
действует без доверенности от имени Учреждения, является полномочным
распорядителем кредитов, финансовых средств и фондов, распоряжается
имуществом Учреждения, представляет Учреждение в организациях и
учреждениях различного статуса, заключает с ними контракты, договора о
сотрудничестве, выдает доверенности, открывает в банках расчетные и другие
счета;
-определяет цели работы Учреждения, каждого структурного подразделения;
-
осуществляет оперативное руководство Учреждением и несет
ответственность за результат его деятельности;
· осуществляет взаимодействие с Учредителем и другими государственными и местными органами управления;

· утверждает локальные нормативные акты;
· ведет коллективные переговоры и заключает коллективные договора;
· определяет организационную структуру управления Учреждения, устанавли​вает в соответствии с нормативными документами должностные обязанности работников;

· предоставляет работникам Учреждения отчет о поступлении и расходовании финансовых средств в особенности заработанных самим Учреждением;
· утверждает правила внутреннего трудового распорядка и требует от работни​ков их выполнения;

-разрабатывает систему морального и материального стимулирования;
· привлекает работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом;

· обеспечивает здоровые и безопасные условия труда, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима, противопожарной безопасности, охраны труда для проведения образовательного процесса;

· несет персональную ответственность за жизнь и здоровье детей, организацию труда педагогов, за соблюдение прав и свобод учащихся и работников учреждения во время образовательного процесса;

· в установленном порядке осуществляет связь с райвоенкоматом;
· направляет деятельность органов самоуправления коллектива;
· устанавливает работникам ставки заработной платы на основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями на основе решения аттестационной комиссии;

· определяет виды и размеры доплат, надбавок и других выплат стимулирую​щего характера в пределах средств, направленных на оплату труда;
· разрабатывает штатное расписание, распределяет должностные обязанности;
· разрабатывает и вводит в действие иные локальные акты;
· формирует резерв на замещение вакантных должностей администрации Учреждения;

· возмещает вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсирует моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации;
· осуществляет обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

-
своевременно выполняет предписания государственных надзорных и
контрольных органов, уплачивает штрафы, наложенные за нарушение законов,
иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.
5.4. Учредителем Учреждения является администрация Амурского муниципального района в лице управления образования администрации Амурского муниципального района Хабаровского края.
Компетенция Учредителя:
· контроль над деятельностью Учреждения;
· решение вопросов о реорганизации, ликвидации Учреждения;
· утверждение Устава, дополнений и изменений к существующему Уставу;
· осуществление контроля над использованием бюджетных и внебюджетных средств и имущества, закрепленного за Учреждением;

· назначение, привлечение к дисциплинарной ответственности, поощрение и освобождение от должности руководителя, установление надбавок и доплат к его должностному окладу;

· согласование назначения на должность заместителей руководителя, главных бухгалтеров;

· оказание помощи в повышении квалификации работников;
· осуществление контроля над соблюдением норм охраны труда и техники безопасности, правил охраны жизни и здоровья обучающихся и работников;
· контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов собствен​ности Учреждения;

-
получение информации и осуществление контроля за организационной,
финансовой, хозяйственной, образовательной деятельностью Учреждения;
-
представление интересов Учреждения в вышестоящих органах;
-
проведение плановой проверки финансово-хозяйственной деятельности
Учреждения не реже одного раза в 2 года;
· принятие на себя расходов на капитальный ремонт, содержание основных фондов, используемых непосредственно на образовательные цели;
· согласование штатного расписания и годового плана Учреждения;
· утверждение сметы доходов и расходов;
· приостановление предпринимательской деятельности Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу;

· изъятие в свой бюджет средств, полученных Учреждением от реализации платных дополнительных образовательных услуг, если они были оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;

· обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;

· изъятие у Учреждения, закрепленного за ним на праве собственности оперативного управления имущества в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации;

· имеет право на отмену решений и приказов руководителя, если таковые противоречат действующему законодательству, нормативным документам.
5.5.    Для реализации задач Учреждение имеет право:
-
осуществлять в пределах собственных финансовых средств материально-
техническое обеспечение и оснащение образовательного
процесса,
оборудование помещений в соответствие с государственными и местными
нормами и требованиями;
-
разрабатывать и утверждать по согласованию с органами местного
самоуправления годовых календарных учебных графиков;
· самостоятельно осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров;
· устанавливать структуру управления деятельности учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования;

· разрабатывать и принимать Устав коллектива Учреждения для внесения его на утверждение Учредителю;

· разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

-
самостоятельно формировать контингент обучающихся в пределах
оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым
положение об образовательном учреждении соответствующего типа и вида и
Законом «Об образовании»;
· самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· осуществлять выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

· самостоятельно заниматься научной, финансовой и хозяйственной деятельностью в пределах, установленных законодательством РФ;
-
привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом
Учреждения, дополнительные источники финансовых и материальных
средств;
- самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать общеобразовательные программы на основе государственных базисных учебных планов и примерных программ курсов, дисциплин;
· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом РФ и «Об образовании»;

· самостоятельно выбирать формы, порядок и прохождение промежуточной аттестации обучающихся;

· создавать в учреждении необходимые условие для работы подразделений организации общественного питания медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников учреждения;

· содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

· координировать в Учреждении деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений) не запрещенных законом;
-
осуществлять иную деятельность не запрещенную законодательством
Российской Федерации и предусмотренную Уставом Учреждения;
-
реализовывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и за
плату, за пределами основных образовательных программ, определяющих
статус Учреждения.
5.6.    Формами самоуправления Учреждения являются:
· Общее собрание трудового коллектива (далее «Общее собрание);
· Совет учреждения;
· Педагогический совет;
· Попечительский совет;
· Совет учащихся Учреждения;
· Родительский комитет Учреждения;
· Общешкольное родительское собрание.
5.7. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участ​вующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.
5.8. Основной формой осуществления полномочий трудового коллек​тива Учреждения является общее собрание, действующее согласно «Положения об общем собрании трудового коллектива»
Общее собрание принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него. Вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. Общее собрание проводится не реже одного раза в год. Решение общего собрания Учреждения считается правомочным, если в его работе приняло участие не менее 2/3 коллектива и за его решение проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Для организации работы избирается председатель собрания, секретарь.
Для оперативного управления работой учреждения в период между общими собраниями создается Совет учреждения, который действует на основании «Положения о Совете учреждения» и является главным органом самоуправления и представительным органом работников.
На первом заседании Совета учреждения избирается председатель и секретарь. Срок их полномочий - один год.

5.9.
Совет учреждения:

· обсуждает основные направления и стратегию развития Учреждения;

· ведет коллективные переговоры, заключает коллективные договора;

· рассматривает и утверждает планы ремонта школьных помещений, укрепле​ние материально-технической базы Учреждения;

· осуществляет контроль над санитарным состоянием Учреждения и работой по охране здоровья и жизни детей, питанием;

· заслушивает отчеты родителей о воспитании детей в семье и, в случае необходимости, ставит вопрос перед государственными органами и общест​венными организациями об оказании помощи семье или принятии необходи​мых мер воздействия;

· оказывает помощь детям - сиротам, больным детям из трудных семей и малообеспеченных;

· помогает в проведении внеклассных мероприятий;

· может выступать с инициативой собрать педагогический совет и довести до сведения свое решение по вопросам, отнесенным к его компетенции;

- осуществляет работу в соответствии с Уставом Учреждения и проводит
заседания не реже одного раза в четверть.

Решение Совета учреждения принимаются открытым голосованием. Решение Совета учреждения являются правомочным, если на его заседании присутствовали не менее двух третей состава совета и за них проголосовали не менее двух третей присутствующих.

Решение Совета учреждения, принятые в пределах его полномочий и не противоречащие закону являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива Учреждения.

5.10.
Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет, который осуществляет свою работу на основании «Положения о Педагогическом совете».

Педагогический совет:

· утверждает основные направления и стратегию развития учреждения в образовательной деятельности;

· участвует в разработке Устава Учреждения и основных документов его жизнедеятельности;

· анализирует уровень и результативность работы по реализации цели Учреждения;

-заслушивает отчеты о деятельности администрации, школьных методических
объединений.

Заседание Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании его присутствовали 2/3 членов и решение принято не менее 2/3 присутствующих. Заседание Педагогического совета созывается не реже одного раза в четверть. Решение Педагогического совета являются обязательными для исполнения всеми педагогическими работниками. Срок полномочий Педагогического совета - один год.

5.11.
Попечительский совет создается для оказания всесторонней
помощи Учреждению во всех сферах его деятельности, в вопросах
воспитания, улучшения материальной базы Учреждения, ее обучающихся и
работников.

Попечительский    совет   действует   на   основании    «Положения   о Попечительском совете». Срок полномочий Совета - один год. Попечительский совет имеет право:

- участвовать   в   управлении   учреждением   в   форме,   определенной   его
«Положением»;

· принимать участие в формировании материальной базы Учреждения;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

· контролировать расходование Учреждением внебюджетных средств;

- контролировать   деятельность   родителей   (законных   представителей)   по
воспитанию обучающихся;

· оказывать помощь администрации в создании условий проведения образова​тельного процесса, улучшении материальной базы;

· принимать участие в проведении общешкольных родительских собраний;

· оказывать помощь малоимущим учащимся;

· защищать права и интересы участников образовательного процесса.

5.12.
Общешкольное родительское собрание является высшей формой
самоуправления родительской общественности, в котором принимают участие
родители (законные представители), педагоги, приглашенные:

- проводится один раз в полугодие по плану работы Учреждения;

- действует   на  основании   «Положения   об   общешкольном   родительском собрании»;

· знакомится с документами Учреждения, основными направлениями в работе, задачами, стоящими перед школой;

· обменивается опытом по вопросам воспитания детей;

· принимает решения в форме предложений;

· приглашает на собрание специалистов: юристов, врачей, психологов, работников правоохранительных органов и др.

Цель общешкольного родительского собрания - просвещение родителей в вопросах педагогики, психологии, законодательства РФ, формирование родительского общественного мнения, родительского коллектива, привлечение родителей к активному участию в жизни Учреждения.

Общее руководство осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

Решение общешкольного родительского собрания считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 родителей и за него проголосовало не менее 2/3 присутствовавших.

Общешкольное родительское собрание выбирает исполнительный орган - общешкольный родительский комитет, в состав которого входит один представитель от класса.

5.13.
Родительский комитет Учреждения: избирается на общешкольном родительском собрании от каждого класса по представителю;

· действует    на    основании     «Положения    о    родительском    комитете Учреждения»;

·  члены родительского комитета принимают участие в работе Педагогического совета;

 - содействует администрации Учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса;

· ведет работу по защите законных прав и интересов обучающихся;
· принимает    участие    в    организации    и    проведении    общешкольных мероприятий;

 - проводит разъяснительную  и  консультативную работу  среди  родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях.

Заседание родительского комитета проходит 4 раза в год. Комитет возглавляет председатель. Комитет подчиняется и подотчетен общешкольному родительскому собранию. Срок полномочий родительского комитета - один год. Решения родительского комитета являются рекомендательными.

5.14.
Высшим органом ученического самоуправления является Совет
учащихся.  Совет учащихся:

- создан   в   целях  содействия   осуществлению  самоуправленческих  начал, развития инициативы школьного коллектива;

· осуществляет работу на основании «Положения о Совете учащихся»;

· создает инициативные группы школьников;

· вносит предложения по улучшению качества деятельности Учреждения;

· организует и проводит общешкольные дела и мероприятия;

· организует выявление творческого потенциала учащихся;

· изучает и обобщает общественное мнение учащихся;

· вносит предложения о поощрении и стимулировании учащихся;

- осуществляет   контроль   за   реализацией   предложений   и   критических замечаний ученического коллектива;

- обеспечивает взаимодействие классных коллективов.

В состав Совета входят представители классных коллективов второй и третьей ступеней, избираемые классным собранием при норме представитель​ства - 1 человек от класса.

Совет проводит свои заседания не реже одного раза в месяц. Решения Совета учащихся является правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 состава Совета и если за него проголосовало не менее 2/3 присутствовавших. Решения Совета учащихся, принятые в пределах его полномочий, обязательны для всех членов школьного коллектива. Для организации работы избирается председатель. Срок полномочий Совета - 1 учебный год.

5.15.
В Учреждении работают предметные методические объединения
согласно «Положению о методическом объединении учителей-предметников». 

В работе методических объединений учителей решаются следующие задачи:

-изучение нормативной и методической документации по вопросам
образования;

· утверждение индивидуальных платов работы, анализ авторских программ и методик;

· проведение анализа состояния преподавания предмета;

· изучение передового педагогического опыта;

· организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками по предмету;

· выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе образовательных стандартов по предмету;

· утверждение аттестационного материала для процедуры итогового контроля в переводных классах, аттестационного материала для проведения итоговой аттестации в выпускных классах (для устных экзаменов).

Заседания проводятся не реже 4-х раз в учебном году. Для организации работы избирается председатель. Срок полномочий объединения - 1 учебный год.

5.16. Структура, порядок формирования, компетенция органов управления Учреждением, не урегулированный Уставом, отражены в локальных актах Учреждения.

6. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1.
Учреждение
осуществляет
финансово-хозяйственную
деятельность самостоятельно, имеет смету доходов и расходов, расчетный
счет, самостоятельный баланс. Бухгалтерский учет, статистическая отчетность
ведется бухгалтером, находящимся в штате Учреждения, в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации.

Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики, налоговым и иным органам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2.
Учреждение самостоятельно планирует свою деятельность и
определяет перспективы развития, заключение договоров, обязательств и
любые другие условия хозяйственных взаимоотношений, не противоречащие
законодательству РФ.

6.3.
Финансирование Учреждения осуществляется из бюджетов всех
уровней на основе государственных и местных нормативов, определяемых в
расчете на одного учащегося.

Деятельность Учреждения финансируется администрацией г. Амурска Амурского муниципального района за счет бюджетов всех уровней, определяемых в расчете на одного обучающего, в части расходов на оплату труда, учебные пособия, расходные материалы, технические средства обучения, хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов).

Местное нормативное финансирование должно учитывать специфику Учреждения и быть достаточным для покрытия средних текущих расходов, связанных с образовательным процессом и эксплуатацией зданий, сооружений и оборудования образовательного Учреждения.

6.4. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его уставом учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).

Земельные   участки   закрепляются   за       Учреждением    в   порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Объекты собственности, закрепленные учредителем за   Учреждением, находятся в оперативном управлении этого учреждения.

6.5. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за этим учреждением собственности. Контроль деятельности образовательного учреждения в этой части осуществляется учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

При осуществлении оперативного управления имуществом, Учреждение обязано:

-эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

-обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

· осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за учреждением имущества;

· осуществлять амортизацию и восстановление изношенной части имущества, переданного в оперативное управление. При этом имущество, вновь приобретенное, взамен списанного (в том числе с износом) включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление, на основании сметы расходов. Списанное имущество (в том числе с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основе акта списания. Включение и исключение из состава имущества, переданное в оперативное управление, оформляется дополнением к акту о закреплении муниципального имущества Учреждением.

Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от собственной деятельности, не подлежит изъятию в любой форме по решению Учредителя, Комитета по управлению имуществом, за исключением случая ликвидации Учреждения.

6.6.
Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением,
может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые
установлены законодательством Российской Федерации, законодательством
субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного
самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

6.7.
Учреждение в праве с согласия собственника использовать
закрепленные за ним финансовые средства и иные объекты собственности в
осуществляемой им деятельности, связанной с получением дохода.

Учреждение осуществляет право владения, пользования и распоряжения закрепленным за ним имуществом в соответствии с целями и задачами своей деятельности и назначением имущества.

6.8.
Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и использование закрепленной за Учреждением собственности,
контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем.

Учреждению запрещается совершать сделки, последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, переданного Учреждению Учредителем.

С согласия Комитета и по согласованию с Учредителем, Учреждение вправе сдавать в аренду, передавать во временное пользование закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество.

Учреждение имеет положение, регламентирующее порядок использо​вания имущества, в том числе денежных средств, полученных в результате предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.

Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем или являющие его собственностью, используются им по своему усмотрению и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

Источниками формирования доходов образовательного Учреждения являются:

-бюджетные и внебюджетные средства;

-имущество,    закрепленное    и    переданное    в    установленном    порядке Учреждению.

6.9.
Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям,
учреждениям и организациям платные образовательные услуги (обучение по
дополнительным образовательным программам, преподавание специальных
курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися
углубленным изучением предметов) и другие услуги, не предусмотренные
соответствующими образовательными программами и государственными
образовательными стандартами.

6.10.
Учреждение реализует дополнительные образовательные услуги,
в том числе и за плату, за пределами основных образовательных программ,
определяющих статус Учреждения:

· подготовка детей к школе;

· развивающие компьютерные игры;

· услуги кабинета «БОС - здоровья»

· услуги кабинета обслуживающего труда (оверлог, пошив одежды);

· услуги видеозаписи;

· группа продленного дня;

· обучение по дополнительным образовательным программам;

· преподавание специальных курсов, репетиторство;

· занятия с обучающимися углубленным изучением предметов.

6.11.
Доход  от   платных  образовательных  дополнительных  услуг
Учреждение использует в соответствии с уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.

6.12.
Учреждение вправе вести предпринимательскую деятельность:

· торговать покупными товарами, оборудованием;

· оказывать посреднические услуги;

· принимать долевое участие в деятельности других организаций (в том числе образовательных);

· приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доход по ним;

· организовывать платное питание учащимся и педагогам;

· реализовывать буфетную продукцию;

· оказывать платные библиотечные услуги.

Учреждение имеет право привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств. Привлеченные Учреждением дополнительные средства, от любой деятельности приносящие доход предназначаются для развития Учреждения.

Иными источниками средств Учреждения являются: 
-доход,   полученный   от   реализации   продукции   учебно-производственных мастерских, сдачи в аренду помещений, сооружений, оборудования; 
-добровольные   пожертвования   и   целевые   взносы   физических   и   (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

-доходы, полученные в результате разрешенной самостоятельной хозяйственной деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, находятся в самостоятельное распоряжении Учреждения. Эти доходы не могут быть изъяты у Учреждения решением Комитета или других муниципальных и государственных органов.

Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами. Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии, определяет размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направленных на оплату труда.

Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его
распоряжении     денежными     средствами     и     принадлежащей
 ему собственностью. При недостаточности у Учреждения средств, ответственность
по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определенном
законодательством Российской
Федерации.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ.
7.1.
Учреждение может быть реорганизовано в иную
некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Порядок реорганизации Учреждения устанавливается органом местного самоуправления.

7.2.
При реорганизации Учреждения в форме преобразования,
присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не
являющегося образовательным учреждением, образовательное учреждение
вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на
основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации,
выданных такому Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий
и свидетельства.

При изменении статуса образовательного учреждения и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

7.3.  Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.4. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

7.5. Ликвидация Учреждения может осуществляться органами местного самоуправления в следующих случаях:

-по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии;

-в результате деятельности запрещенной законом - либо деятельности не соответствующей его уставным целям.

7.6. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года. Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в других общеобразовательных учреждениях по согласованию с их родителями (законными представителями).

7.7. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие на праве собственности, за вычетом платежей   по   покрытию   обязательств   направляются   на  цели   развития образования в соответствие с Уставом Учреждения.

7.8.    Учреждение
 считается
реорганизованным либо ликвидированным     после исключения  из  государственного реестра юридических лиц.

8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА.
8.1. Устав, изменения и
дополнения вносимые в него разрабатываются Учреждением, принимаются решением общего собрания, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в установленном законом порядке.

8.2. Данная редакция устава вступает в законную силу с момента его государственной регистрации.

8.3. Предыдущая редакция Устава утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего Устава.
9. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
Перечень  видов  локальных  актов,  регламентирующих  деятельность Учреждения:

· Положение о Совете учреждения;

· Положение о Педагогическом совете;

· Положение о родительском комитете Учреждения;

· Положение об общешкольном родительском собрании;

· Положение о Попечительском совете;

-  Положение     о     методическом     объединении     учителей-предметников Учреждения;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Коллективный    договор,    приказы    директора    Учреждения,    штатное расписание,

· Номенклатура дел;


· Должностные   инструкции,   инструкции   по   охране   труда   и   технике безопасности;

· Положение о моральном и материальном стимулировании сотрудников;

· Положение о промежуточной аттестации;

· Положение о порядке экспертизы, утверждения и хранения материалов промежуточной и итоговой аттестации учащихся;

· Положение о группе продленного дня;


· Положение о классах выравнивания (ЗПР);
· Положение о платных услугах;

· Положение об архиве и делопроизводстве;

· Положение о библиотеке;

· Положение о Совете учащихся;

· Положение о порядке и условиях предоставления длительного отпуска;

· Положения о пришкольном лагере;

· Положение о внутришкольном контроле;

· Положение об учебном кабинете;

- Положение   о   школьной   аттестационной   комиссии   по   аттестации педагогических кадров;

· Положение о предметной олимпиаде школьников;

· Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса;

· Положение о порядке создания и организации работы психолого-медико-педагогического консилиума;

· Правила поведения учащихся;

· Правила о поощрениях и взысканиях учащихся;

· Положение о порядке организации питания учащихся;

· Положение о профильном классе

· Положение об общем собрании трудового коллектива

При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в разделе 9 настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.
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ИЗМЕНЕНИЯ, ДОПОЛНЕНИЯ В УСТАВ
Муниципального общеобразовательного учреждения
средняя общеобразовательная школа № 2 г. Амурска
Амурского муниципального района Хабаровского края
2008 год

Изменения и дополнения в Устав внесены решением общего собрания от 22.09.2008 , протокол № 3

1. Раздел 2. «Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых 
образовательных программ» пункт 2.5. читать в следующей редакции:

- Учреждение создаёт гражданам с ограниченными возможностями здоровья условия для получения ими образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов.

Учреждение по согласованию с Учредителем может открывать специ​альные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными воз​можностями здоровья. Перевод (направление) обучающихся в такие классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) и на основе заключения районной психолого-медико-педагогической комиссии. Образовательные программы для специальных (коррекционных) классов раз​рабатываются на базе основных общеобразовательных программ с учетом особенностей, психофизического развития и возможности обучающегося. Организация специальных (коррекционных) классов осуществляется на ос​новании Типового положения о специальном (коррекционном) образователь​ном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными воз​можностями здоровья.
2. Раздел  3.  «Основные  характеристики     образовательного  процесса»
          п. 3.3 читать в следующей редакции:

При приёме в первый класс родители (законные представители) пре​доставляют:
 - заявления родителей (законных представителей) о приёме обучающегося,

- копию свидетельства о рождении (документа удостоверяющего личность)
обучающегося, заверяемого общеобразовательным учреждением,
-медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка, медицинскую карту с
отметкой о проводимых прививках,

-справку с места жительства

Приём обучающихся в последующие классы осуществляются в течение всего учебного года на основании:

· заявления родителей (законных представителей)

· личного дела обучающегося,

· медицинской карты, справки о текущих оценках, оценок за четверть или полугодие,

· табеля (ведомости) четвертных или полугодовых оценок, в зависимости от класса обучения,

· копии свидетельства о рождении 
- справки с места жительства.
